ZESPOL SZKOL IMIENIA JADWIGI GRODZKIEJ

ALEJE JANA PAWLA 11 1, 99-100 LECZYCA

STATUT

teczyca, dnia 21.04.2026 r.



Podstawy prawne:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 .

(Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z 2001r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471,
22009 r., Nr 114, poz. 946);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz
z 2023 r. poz. 1234);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz.900);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela: (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz.
984, 1234);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
(Dz. U. z 2023 r. poz. 571);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r.
p0z.922,z 2018 r. poz.138, 723);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 226);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700, z 2023 r. poz. 289);

Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1718)

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(tekst jedn. Dz.U. 2020 r. poz. 16);

Rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 r. poz. 1593);



Rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy
(Dz.U. 2022 r. poz. 645);

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. 2022 r. poz. 1780).
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ROZDZIAL |
INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Petna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét imienia Jadwigi Grodzkiej w Leczycy.

Zespot Szkot imienia Jadwigi Grodzkiej w teczycy zwany dalej szkotg jest placéwka
publiczng dziatajgcg na podstawie aktéw prawnych powszechnie obowigzujgcych,
niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania.

§2
Szkota ma siedzibe w teczycy przy ulicy Aleje Jana Pawia Il 1.
Organem prowadzgcym szkote jest powiat teczycki.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzacg gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepiséw.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

W sktad Zespotu Szkét imienia Jadwigi Grodzkiej w Leczycy wchodzg szkoty
onastepujgcych nazwach:

1) 1l Liceum Ogodlnoksztatcace,

2) Technikum nr 2,

3) Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych.
Cykle ksztatcenia w szkotach trwajg odpowiednio:

1) w liceum — 4 lata,

2) w technikum -5 lat,

3) w liceum dla dorostych — 4 lata.

W liceum i technikum nauka odbywa sie w systemie dziennym.



10.Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone zgodnie z ramowymi planami nauczania
odbywajg sie 5 dni w tygodniu.

11.Kazdy rok ksztatcenia w szkole jest podzielony na dwa pétrocza (semestry).

12.Kierunki ksztatcenia zawodowego ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

13.Ksztatcenie w oddziatach 5-letniego technikum jest prowadzone w zawodach:

1) technik analityk

2) technik ekonomista
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)
)

3) technik elektronik
) technik fotografii i multimediow
)

5) technik informatyk

14.Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na podstawie regulaminu rekrutaciji
uczniow do klas pierwszych w Zespole Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
wyniki postepowania rekrutacyjnego mogg by¢ podane do publicznej wiadomosci
takze na stronie internetowej szkoty.

§3
1. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
prawa oswiatowego oraz odpowiednie regulacje prawa wewngtrzszkolnego.

2. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét im. Jadwigi
Grodzkiej w teczycy,

3) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot
im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy,

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot im. Jadwigi Grodzkiej
w teczycy,



6)

7)

8)

9)

10)
11)

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg wszyscy przedstawiciele rodzicow ucznidw Zespotu Szkét im. Jadwigi
Grodzkiej w teczycy,

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego
sktad wchodzg przedstawiciele uczniow Zespotu Szkot im. Jadwigi Grodzkiej
w teczycy,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia (stuchacza) szkoty
wchodzgcej w sktad Zespotu Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut,

wewnatrzszkolnym ocenianiu — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
obowiazujgce w Zespole Szkét im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy.

ROZDZIAL 1]
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym w ustawie - Prawo oswiatowe i w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, z uwzglednieniem zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;



9)

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury wtasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalne;;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

rozwijanie kompetencji jezykowych i kompetencji komunikacyjnych jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole;

10) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej uczniow do wiasciwego odbioru

i wykorzystywania mediow;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j

12)
13)

14)

15)

16)

z réznych dyscyplin;
rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wtasne i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy.

4. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;



2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twércze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie
sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach
obcych, zarowno w mowie, jak i w piSmie, w tym znajomos¢ podstaw norm
jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych;

4) nabywanie umiejetnosci samodzielnego docierania do informaciji, dokonywania
ich selekcji, syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) ksztatcenie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci
0 poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikaciji.

Do zadanh szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwa;j
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

3) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego i zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem
nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;



5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

8) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
10) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i regionalnej;

11) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

12) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

13) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie
zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i
zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

14) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkow dalszej
nauki lub zawodu adekwatnego do mozliwosci i zainteresowan;

15) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

16) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

17) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

18) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosg,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
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19) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

20) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolne;j
i archiwizacji.
7. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo
do zadan szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) wigczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;
5) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

6) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych.

8. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez nastepujgce formy dziatalnosci
dydaktycznej:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) zajecia sportowe;
3) praktyki zawodowe — w przypadku technikum.
9. Zadania dydaktyczne sg realizowane w szczegolno$ci przez:
1) stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych pozytywnemu nastawieniu uczniéw do nauki;
2) wiasciwy dobor programdw nauczania i podrecznikdéw szkolnych;

3) udostepnianie uczniom zbioréw biblioteki szkolnej i Srodkéw dydaktycznych,
bedacych na wyposazeniu szkoty;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegodlnych przedmiotow
i jej efektywne wykorzystanie;

5) prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi ucznidéw w procesie ksztatcenia
i wychowania;
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stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych, w tym két zainteresowan.

10. Zadania wychowawcze sg realizowane w szczegolnos$ci przez:

1
2
3

)
)
)
4)

organizowanie roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
realizacje projektow i programdw edukacyjno-wychowawczych;
udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych i obchodach swigt narodowych;

organizowanie wspotzawodnictwa zgodnie z zasada fair play.

11. Zadania opiekuncze sg realizowanie w szczego6lnosci przez:

1)

sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie zaje¢
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

otoczenie szczegdlng troskg ucznidéw niepetnosprawnych i majgcych trudnosci
w nauce;

organizowanie spotkan i zaje¢ ze specjalistami;
tworzenie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy;

prowadzenie zaje¢ majgcych na celu zapobieganie zagrozeniu
dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow.

§5

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcy zagadnienia z zakresu
profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystgpienia
poszczegolnych zagrozen w szkole, w srodowisku przebywania uczniéw;
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3) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowe;.

W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego albo bez
zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktdorych mowa wczesnie;.

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong
edukacje w szkole.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 5, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikoéw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
obcego w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow szkolny zestaw podrecznikow.

§6
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktory obejmuje:

1) tredcii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow.

13



Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajgcy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu mogg rowniez
wchodzi¢ przedstawiciele rady rodzicow.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw ryzyka i czynnikow chronigcych,

ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substanc;ji
szkodliwych dla zdrowia oraz zagrozen wynikajgcych z cyberprzemocy.

Dziatania wychowawcze majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrézniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosc¢, dobroé, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja.

. Wychowawecy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej

z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg
je na zebraniach z rodzicami. Plan pracy wychowawczej powinien uwzglednia¢
nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

N

praca nad rozwojem intelektualnym, spotecznym i moralnym,;

w

system wartosci;

N

wtasciwe relacje w klasie;

D O

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;

~

)
)
)
)
) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
)
) wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

)

8) doradztwo zawodowe.
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7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu

1.

dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podjgc¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie

w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek bezwzglednej wiekszosci rodzicow danej klasy
w nastepujgcych przypadkach:

1

2
3
4

razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
utraty zaufania wychowankow;

w innych szczegdlnych przypadkach.

ROZDZIAL Il
BEZPIECZENSTWO | OPIEKA

§7

Szkotfa zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1)
2)

4)
5)

7)

opracowanie planu lekcji z uwzglednieniem zasad higieny pracy;

petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z harmonogramem i regulaminem
organizacji i przebiegu dyzuréw nauczycielskich w Zespole Szkot im. Jadwigi
Grodzkiej w teczycy;

odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji oraz instrukcji bhp
i przepiséw i przeciwpozarowych;
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9)

10)

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

wdrazanie procedur bezpieczenstwa zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie
chorobami zakaznymi w przypadku zagrozenia epidemicznego.

2. W szkole obowigzujg zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1)

2)

9)

w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie
pozostajg pod opiekg nauczycieli lub pod nadzorem osob do tego upowaznionych;

podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi uczeh ma prawo do opieki
nauczycieli, ktdrzy dyzurujg wg opracowanego tygodniowego harmonogramu
zgodnie z regulaminem organizacji i przebiegu dyzuréw nauczycielskich

w Zespole Szkoét im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy;

zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty
oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote okresla aktualny
regulamin wycieczek szkolnych obowigzujgcy w Zespole Szkét im. Jadwigi
Grodzkiej w Leczycy;

zasady zwalniania ucznia niepetnoletniego oraz petnoletniego z zaje¢ okresla
procedura zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych w Zespole Szkot im. Jadwigi
Grodzkiej w Leczycy;

w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyrekcja moze podjg¢ decyzje

0 wczesniejszym zwolnieniu uczniéw z zajec¢ lekcyjnych;

zasadach i formach zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych informuje sie rodzicow
na poczatku roku szkolnego;

uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego pozostajg pod opiekg nauczyciela
prowadzgcego zajecia lub wskazanego innego nauczyciela;

w czasie odbywania praktyk zawodowych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
osoba wskazana w umowie dotyczgcej praktyk;

szkotfa nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow samowolnie
opuszczajgcych teren szkoty.
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Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zagrozenia epidemicznego
okresla regulamin dotyczacy zapobiegania i przeciwdziatania covid wsrod uczniow,
ich rodzicow i pracownikéw Zespotu Szkét im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy.

Szkota organizuje opieke zdrowotng nad uczniami w obszarach profilaktyki
zdrowotnej, promocji zdrowia i opieki stomatologicznej na podstawie przepiséw
o opiece zdrowotnej nad uczniami.

§8

Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundw jest
Zespot Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty,
zapewniajgc zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
o ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

i obowigzkdow wynikajgcych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujgce prace

w szkole sg obowigzani do zachowania w poufnosci informaciji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcjg lub wykonywang pracg dotyczgcg danych osobowych zwyktych
i szczegolnej kategorii przetwarzania.

ROZDZIAL IV
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§9
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
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i stwarzania warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wynikajg w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegoblnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytow kompetenciji i zaburzen komunikacji jezykowej,
8) choroby przewlektej,

9) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.

Pomoc psychologiczna udzielana jest uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoty
w okresie od 24 lutego 2022r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie
oswiadczenia rodzicoéw/osoby upowaznionej do opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia/prawnych opiekunow,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego,

10)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty rowniez
w sposob zdalny oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia,
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2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) porad i konsultaciji,
6) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadzg
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty réwniez w sposéb zdalny, za pomocg $srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

12. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy mogg
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogag realizowac wszystkich zaje¢
edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

13. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

14. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

15. Odrebne dokumenty regulujg procedure obiegu orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych wydawanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10
1. Do zadanh pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
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2)

3)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do obowigzkdéw pedagoga specjalnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspétpracy

Z nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
udziat w zespole wychowawczym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwoséci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

21



6) wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c. dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d. doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych,
zgodnie z przydziatem zajec.

3. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktore szkota i nauczyciele
powinni podejmowac¢ w celu edukacji wtgczajgce.

4. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b. udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W Zyciu szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 11

1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia sie,
wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen
rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez m.in.:

1) biezgcg wymiane informaciji,
2) spotkania przedstawicieli jednostek,

3) mozliwosc¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.
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2. Szkofa organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc
materialna.

3. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami
pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami swiadczgcymi miedzy innymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

4. Szkofa organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osob wymagajgcych pomocy.

5. Szkota organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospotecznym poszczegdlinym
uczniom poprzez:

1) organizacje két zainteresowan,

N

organizacje zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

w

organizacje zajec logopedycznych,

N

organizacje zaje¢ wyréwnawczych,

(o229 |

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
7) wspotprace z sgdem,

8

)

)

)

)

) organizacje spotkan ze specjalistami,
)

)

) wspotprace z kuratorami sgdowymi,
)

9) wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§12
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor szkoty,

3) rada pedagogiczna,
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4) rada rodzicow,
5) samorzad uczniowski,
6) rzecznik praw ucznia.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez
te organy.

3. Regulaminy organow szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

4. Organy szkoty wspoétdziatajg w zakresie wychowania i ksztatcenia uczniéw.

5. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

6. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzgdzone) do koca wrzes$nia.

7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty oraz
radzie pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzgd
uczniowski. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczna.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

§13
1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspétpracuje z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania, lekarzem
i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer pesel ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
Uczenh przybywajgcy z Ukrainy jest przyjmowany do szkoty na podstawie swiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie szkoty
lub kolejnego etapu edukacji w placéwce oswiatowej w Ukrainie oraz dokumentu
potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemnego oswiadczenia
dotyczgcego sumy lat nauki szkolnej, ztozonego przez rodzica lub osobe
upowazniong do opieki.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwalty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

4. Dyrektor zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze w razie wystgpienia na terenie, na ktdorym znajduje sie szkota, sytuacji:

1) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych;

26



2) wystgpienia w kolejnych dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢
temperatury — 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) w sytuacjach innych, zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

5. Dyrektor opracowuje liste oséb uprawnionych do uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

6. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczyciel
oraz pozostatych pracownikdw szkoty.

8. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 14
1. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;

2) przyjmuje czesc zadan dyrektora szkoty w zakresie organizacji dziatalnosci
szkoty;
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3) ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania;

4) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty;

5) w zakresie nadzoru pedagogicznego realizuje zadania ujete w planie nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktére jest odpowiedzialny;

6) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

7) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw oraz opieki
nad uczniami podczas imprez szkolnych oraz wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty;

8) systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdw;

9) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki;

10)organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

11)prowadzi szkoleniowe rady pedagogiczne w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia;

12)uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
na okres stazu nauczycieli.

. Wicedyrektor wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone
przez dyrektora.

§ 15

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym. Tworzg jg i biorg udziat w jej
zebraniach wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. W zebraniu rady pedagogicznej mogag braé udziat, na zaproszenie jej
przewodniczgcego, goscie. Majg oni gtos doradczy.

. Uchwaly rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty rada pedagogiczna moze podejmowac decyzje zdalnie za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej.
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5. W sprawach personalnych dotyczgcych cztonkow rady pedagogicznej decyzje
zapadajg w wyniku tajnego gtosowania.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw,
ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w postaci zebrania stacjonarnego
lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady
pedagogicznej, na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzgcego, rady rodzicow albo co najmniej 1/3cztonkow rady pedagogiczne;.

9. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku
obrad.

10.Powiadomienie rady pedagogicznej o terminie i porzadku obrad odbywa sie poprzez
ogtoszenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim lub przestanie wiadomosci
za pomocg dziennika elektronicznego w terminie 7 dni przed zebraniem rady,
z wytgczeniem nadzwyczajnych zebran rady pedagogicznej.

11.Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

12.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty;
3
4

)

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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14.

15.

16.

U

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniow;

8) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadkach okreslonych w ust. 15 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§ 16

. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Kadencja rady rodzicéw i rad klasowych wynosi jeden rok.

Rada rodzicow uchwala regulamin dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture oraz tryb pracy rady, zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoéw oraz sposob ich rozliczania.
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. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet i jest dysponentem pozyskanej kwoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie statutu szkoty, szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego
zestawu podrecznikow, planu rozwoju szkoty;

5) opiniowanie kandydata na stanowisko dyrektora w trybie przedtuzenia
powierzenia;

6) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Rada rodzicow moze wystepowacé do organu sprawujgcego nadzor, organu
prowadzgcego, rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

§17
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin dziatalnosci, ktéry nie jest sprzeczny
ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi, radzie rodzicéw
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu;
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje rzecznika praw ucznia;

8) prawo do wyrazania opinii w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow.

§18
W szkole dziata rzecznik praw ucznia.

Rzecznik praw ucznia uczestniczy w rozwigzywaniu problemoéw wewnetrznych szkoty
dotyczgcych ucznidw, wspotpracuje z organami szkoty i dziata wedtug regulaminu.

Rzecznik praw ucznia dziata na rzecz ochrony praw ucznia, a w szczegolnosci: prawa
do nauki, poszanowania godnosci, dobrego imienia i wtasnosci osobistej, wiasciwie
zorganizowanego procesu ksztatcenia, opieki wychowawczej oraz zapewnienia
warunkow bezpieczenstwa przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej
i patologii.

Wybory rzecznika praw ucznia organizuje samorzad uczniowski zgodnie
z regulaminem. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa trzy lata.

Do kompetenciji rzecznika praw ucznia w szczegolnosci nalezy:

1) spotykanie sie z uczniami lub klasami celem omdwienia indywidualnych
przypadkow zgtoszonych przez uczniow lub klasy;

2) inicjowanie spotkan z samorzgdem uczniowskim lub samorzgdami klasowymi
w celu omowienia aktualnych problemow szkolnych;

3) wspotpraca z dyrekcja, radg pedagogiczna, radg rodzicéw i wychowawcami
klas;
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4) uczestniczenie, w miare potrzeb, w spotkaniach wychowawcéw klas z rodzicami
w celu omowienia sytuacji problemowe;.

6. Rzecznik praw ucznia moze zrezygnowac z petnionej funkcji w wyniku ztozonej
przez siebie umotywowanej pisemnej rezygnacji lub na pisemny umotywowany
whniosek co najmniej 10% swoich wyborcow.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Termin zakonczenia pierwszego potrocza przypada na pierwszy pigtek
po 10 stycznia, o ile nie wypada on w czasie trwania ferii zimowych. W tym przypadku
termin zakonczenia pierwszego pétrocza ustala sie na ostatni pigtek przed
rozpoczeciem ferii zimowych.

4. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢, okreslajgcy
organizacje zajec¢ edukacyjnych.

6. Szkota opracowuje szkolny plan nauczania, ktéry powstaje na podstawie ramowych
planéw nauczania.

7. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Przerwy lekcyjne trwajg 5 lub 10 minut oraz jedna 15 minut. Dtugos¢ przerw moze
ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, rady rodzicow i po zaopiniowaniu przez
pozostate organy szkoty.
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10. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor szkoty.

11. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

12. Podziatu oddziatéw na grupy lub tworzenia grup miedzyoddziatowych dokonuje
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

13. Uczniowie technikum odbywajg indywidualne praktyki w zaktadach pracy zgodnie
Z programami nauczania dla danych zawodow po podpisaniu stosownych umow
z przedstawicielami zaktaddw pracy, w ktérych odbywajg sie praktyki.

14. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§ 20

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach mogag
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, w tym rozporzgdzeniem w sprawie szczegétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w szkole. Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w odrebnym
dokumencie.

2. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczehstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

3...W przypadku zawieszenia zajec, o ktbrym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

§ 21

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sag realizowane
w szczegolnosci z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) dziennik elektroniczny Vulcan;

N

aplikacja Microsoft Teams;

w

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

)
)
)
4) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione

i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

5) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

6) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci
kontaktu.

Nauczyciel moze dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego
z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej
w trybie nauki zdalne;j.

Metody i tresci nauczania sg tak dobierane przez nauczyciela, by uczen czesc zajec
realizowat z uzyciem monitorow ekranowych, a czesc bez ich uzycia; dotyczy¢

to moze zaréwno tygodniowego rozktadu zajec¢ z przedmiotdw, jak i wybranych
jednostek lekcyjnych.

Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Uczen ma obowigzek
aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na lekcje
oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg. Praca z wigczong kamerg
powinna uwzglednia¢ poszanowanie sfery prywatnosci ucznia.
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Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢:

1) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku

elektronicznym ,zd”;

2) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec jest rownoznaczny z jego

nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zabrania sie udostepniania haset i linku

do spotkania osobom trzecim, rejestrowania przebiegu lekcji, rozpowszechniania

tresci z zajec€ lekcyjnych oraz materiatdw zakazanych przepisami prawa.

§ 22

. Szkofa wykonuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego.

. Doradztwo zawodowe ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole

w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Gtébwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw

waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnoSci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Cele szczegdtowe doradztwa zawodowego:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej;

2
3
4

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

7

)
)
)
5) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
)
) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

)

8) poznanie lokalnego rynku pracy;

9) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
10) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

11) poznawanie roznych zawodow.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego
lub ksztatcenia w zawodzie;

3) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeC z wychowawca.

7. Program doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje doradca

zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa
w ust. 7.
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1.

§ 23

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) doradce zawodowego;

N

wychowawcow;

w

nauczycieli przedmiotu;

o b

psychologa szkolnego;

(o2}

bibliotekarzy;

)
)
)
) pedagoga szkolnego;
)
)
7)

pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie

szkoty oraz ich rodzice.

§ 24

. Szkofa organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Deklaracja uczestnictwa w zajeciach religii jest wyrazana w formie pisemnego

oswiadczenia.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

§ 25

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia

z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie, jezeli

jego rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen, w przypadku, gdy jest petnoletni,
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nie wyrazajg woli uczestnictwa w tych zajeciach i zgtoszg to dyrektorowi szkoty
w formie pisemne;j.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26

1. Biblioteka szkolna znajduje sie na terenie szkoty. Jest pracownig szkolng stuzgca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej
uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, o$rodkiem informacji
dla uczniow
i nauczycieli oraz ogniwem ogodlnokrajowej sieci biblioteczne;j.

3. Biblioteka, stosujgc wiasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez m.in.:
a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b. przygotowanie do korzystania z réoznych zrédet informacii,
c. ksztattowanie kultury czytelniczej,
d. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
e. przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m.in.:
a. wspieranie prac majgcych na celu wyrdwnanie roznic intelektualnych,
b. otaczanie opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
C. pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.: uczestniczenie i organizowanie
réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

4. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie zawodowe i prace twércza.
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5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie i selekcja zbiorow;
2) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) przygotowanie planu pracy biblioteki na dany rok szkolny oraz sprawozdanie
z efektéw pracy;

4) uzgadnianie z dyrektorem szkoty propozycji dotyczgcych rozwoju biblioteki;
5) informowanie spotecznosci szkolnej o stanie czytelnictwa uczniow;

6) wspieranie dziatalnosci wychowawczej poprzez popularyzacje literatury
pedagogicznej oraz filmow i innych materiatéw edukacyjnych;

7) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i biorgcymi udziat w konkursach;
8) realizowanie zajec¢ bibliotecznych oraz warsztatow aktywizujgcych czytelnictwo;
9) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

10)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

11)przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobow biblioteki;

12)czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu;

13)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng;

14)podejmowanie przedsiewzie¢ i konkursow majgcych na celu popularyzacje
czytelnictwa poprzez:

a. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sieg;

b. zastosowanie takich form pracy z ksigzkg, ktére bedg atrakcyjne dla mtodego
odbiorcy i sktonig go do kontaktu z biblioteka;

c. zapoznanie czytelnikow z ofertg nowosci wydawniczych, reklamowanie
ksigzek na tablicy informacyjnej, na stronie internetowej biblioteki;
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d. promowanie wsrdd spotecznosci szkolnej akcji wzajemnego uzyczania
ksigzek;

e. propagowanie akcji czytelniczych;

f. realizacje projektdéw i programéw;

g. prowadzenie innowacji.

15)wspotpraca z nauczycielami, samorzgdem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

16)wspotpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalnymi w celu rozwoju
kultury czytelniczej ucznidw;

17)przygotowanie ucznidéw do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelni
wyzszych, cyfrowych itp.);

18)organizowanie kiermaszu uzywanych podrecznikéw;
19)promowanie aktywnych czytelnikow;

20)dobdér odpowiednich nagrod ksigzkowych dla ucznidw wyréznionych za szczegdlne
osiggniecia;

21)wzbogacanie, w miare mozliwosci finansowych, zasobéw biblioteki o nowosci
wydawnicze i zasoby multimedialne.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

. We wspdétpracy z nauczycielami gromadzone sg zbiory w celu wspomagania procesu
dydaktycznego i wychowawczego szkoty.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty i funduszu rady rodzicow.

§ 27
W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

Wolontariat jest inicjatywa ucznidw, ktdérzy chcg pomagac najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Opieke nad dziatalnoscig szkolnego klubu wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry
czuwa nad tym, by dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.
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4. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do swiadomej, dobrowolnej
i nieodptatnej pomocy innym, rozwijanie postawy otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych, zyczliwosci i bezinteresownosci, a w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu,
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspotpraca i wkgczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatajgce w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;
4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
5) odkrywanie wtasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

6) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych, rowiesnikdw szkolnych w trudnych
sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetdow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni uczniowie,
nauczyciele oraz rodzice.

ROZDZIAL VII
PRAKTYKI ZAWODOWE
§ 28

1. Praktyki zawodowe dla uczniéw technikum odbywajg sie u pracodawcow branzowych
w oparciu o odrebne umowy.

2. Umowe o odbycie praktyki zawodowej organizowanej poza szkotg zawiera dyrektor
lub wicedyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznia na praktyke zawodowa.
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3. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyk.
4. Zawarta umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow,

2) nazwe i adres szkoty,

3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu
oraz program praktyk,

5) imie i nazwisko ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu,
6) termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,
7) prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe.

5. Do umowy dotgcza sie program praktyk dla danego zawodu, opracowany w oparciu
0 program nauczania dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.
6. Szkofa kierujgca uczniow na praktyki zawodowe:
1) zapoznaje ucznia z jego obowigzkami podczas praktyk;
2) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu poprzez wicedyrektora
szkoty;
3) wspdtpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;
4) akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk.
7. Podmioty przyjmujgce ucznidw na praktyki zawodowe:
1) zapewniajg niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng;

2) zapewniajg dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych;

3) zapewniajg realizacje programu praktyk;

4) zapoznajg ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy i informujg o mozliwosci
dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

5) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia przepiséw
wewnagtrzzaktadowych lub postanowien umowy.

43



8.

10.

11.

12.

13.

W przypadku naruszenia zasad umowy przez podmiot przyjmujgcy uczniéw na nauke
zawodu, naruszenia przepiséw w zakresie prawa pracy lub razgcych zaniedban

w realizacji programu praktyk szkota moze rozwigza¢ umowe i przeniesc¢ ucznia

lub uczniéw do innego zaktadu pracy.

Praktyki zawodowe uczniéw mogg byc¢ realizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena z praktyk
wystawiona przez opiekuna praktyk i wpisana w dzienniczku praktyk, prowadzonym
przez ucznia uczestniczgcego w praktykach.

W wyjatkowych sytuacjach praktyki zawodowe mogg odbywac sie w szkole.
Wowczas obowigzki opiekuna petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Uczniowie mogg uczestniczy¢ w praktykach zawodowych poza granicami kraju,
organizowanych przez szkote w ramach projektéw unijnych realizowanych

w oparciu o odrebne umowy pomiedzy szkotg a instytucjg przyjmujgca, wg odrebnych
uregulowan i zasad.

Szczegodtowe zasady organizowania i przebiegu praktyk zawodowych okresla
Regulamin praktyk zawodowych w Zespole Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Zadania nauczyciela sg zwigzane w szczegoélnosci z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidéw
przebywajgcych na terenie szkoty;
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2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) ksztatceniem i wychowywaniem mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbaniem o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras
i Swiatopoglgdow;

5) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijaniem ich zdolnosci

oraz zainteresowan;

6) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwym
traktowaniem;

7) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;
9) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole wedtug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty w wymiarze ustalonym w odrebnych przepisach
prawa.

Nauczyciele uczgcy w danej klasie tworzg zespot klasowy, ktérego przewodniczgcym
jest wychowawca klasy.

Wszyscy nauczyciele tworzg zespdt wychowawczy.

Gtéwnym celem zespotu wychowawczego jest rozwigzywanie biezgcych probleméw
wychowawczych oraz ocenianie skutecznosci dziatan wychowawczych
i profilaktycznych.

. W szkole nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw
pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe:
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1) Zespot Przedmiotéw Humanistycznych,

2) Zespodt Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych,
3) Zespdt Jezykow Obceych,

4) Zespoty Przedmiotow Zawodowych,

5) Zespot Przedmiotow Informatycznych,

6) Zespot Klas Mundurowych.

11.Pracg zespotow przedmiotowych i zespotu wychowawczego kierujg przewodniczgcy
tych zespotow powotywani przez dyrektora szkoty na wniosek tych zespotéw.

12.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegolnosci:

1) wspotprace nauczycieli w sprawie wyboru dla danego oddziatu zestawu
programoOw nauczania z zakresu ksztatcenia i podrecznikow;

2) modyfikowanie zestawdw programow nauczania realizowanych w szkole;
3) analizowanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych;

4) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikdw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
metodycznego w celu wspierania nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

6) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) opracowanie na poczatku kazdego roku szkolnego planu pracy zespotu i ztozenie
sprawozdania z pracy zespotu na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

13.W przypadkach tego wymagajgcych mozliwe jest powotywanie komisji doraznych,
ktorych zadaniem jest wyjasnienie i zajecie stanowiska w sprawach, do ktorych
zostaty powotane.

§30
1. Oddziatem opiekuje sie wychowawca klasy.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

8)
9)

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym, szczegolnie uczniom klas
pierwszych oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi

w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sieg;
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12) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktdrzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow wnauce, pobudzanie dobrze i srednio uczgcych
sie do dalszego podnoszenia wynikow wnauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zajec szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym,
ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec¢ szkolnych imajg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wtasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami :zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci
za tad, czystosc i estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach,;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania
sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan
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na rzecz sprawi osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;

19) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytuciji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrodi
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowic przy wspoétpracy z klasowg radg
rodzicéw, wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
Z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
rady pedagogiczne;j.

§ 31

. Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych
w teczycy.

. Sprawy uczniowskie i pracownicze prowadzi administracja szkoty.

. Strukture zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi okresla organ prowadzacy
szkote.

. Dyrektor ustala zakresy czynnosci dla kazdego pracownika administracji i obstugi.
. Czas i zasady pracy oraz terminy, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia okresla

regulamin pracy szkoty.
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6. Zasady przyznawania nagrod oraz premiowania pracownikdéw administracji i obstugi

okresla regulamin pracy.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§32

Do szkoty moze byc¢ przyjety kazdy uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte

w odpowiednich przepisach prawa oswiatowego.

Rekrutacja do klas pierwszych odbywa sie w formie naboru elektronicznego.

Zasady rekrutacji do klas pierwszych okresla Regulamin rekrutacji uczniéw do klas

pierwszych w Zespole Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powotuje komisje

rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.

O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 5, jest przyjmowany po dokonaniu oceny zakresu

ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczeszczat, na podstawie

poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii arkusza ocen lub na podstawie

zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

§ 33

1.Uczniowie majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej
przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ich w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

opieki wychowawczej oraz zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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5) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci zarzadu
samorzadu uczniowskiego i samorzgdow klasowych;

6) wybrania sposréd grona nauczycielskiego opiekunéw samorzgdu uczniowskiego
oraz rzecznika praw ucznia;

7) zgtaszania dyrekcji, zarzgdowi samorzadu uczniowskiego, rzecznikowi praw
ucznia, wychowawcy i nauczycielom uwag, wnioskow i postulatow dotyczgcych
wszystkich spraw spotecznosci uczniowskiej szkoty;

8) zwracania sie do zarzadu samorzadu uczniowskiego, rzecznika praw ucznia,
wychowawcy, dyrekcji we wszystkich istotnych sprawach i uzyskania od nich
pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych;

9) zapoznania z programem nauczania na dany rok szkolny oraz wykazem
obowigzujgcych podrecznikdow;

10) poinformowania o kryteriach i zasadach, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel;

11) ztozenia pisemnej skargi w przypadku naruszenia jego praw. Skarga moze by¢
ztozona do wychowawcy klasy, dyrekcji lub rzecznika praw ucznia, ktorzy sg
zobowigzani do przekazania jej do dyrektora szkoty. Uczen powinien otrzymac
odpowiedz pisemng na ztozong skarge w ciggu miesigca od daty jej ztozenia.

§ 34
1. Uczniowie majg obowigzek:
1) szanowac¢ godnosc¢ osobistg, dobre imie i wtasnos¢ innych oséb;
2) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé, szanowac jej tradycje;

3) wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznie i aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych formach zaje¢ obowigzkowych
oraz nalezycie sie do nich przygotowywac;

4) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji i przerw
miedzylekcyjnych, nie zaktdcaé przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

5) uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji;
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6) uzupetni¢ wiadomosci w terminie ustalonym przez nauczyciela w przypadku
niedostatecznego opanowania materiatu programowego;

7) respektowac uchwalty i program samorzadu;

8) wspotdziata¢ w realizacji celéw i zadan stojgcych przed szkotg, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej;

9) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

10) przestrzegac¢ zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

11) wspottworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom agresiji, cyberprzemocy i brutalnosci;

12) dbac o estetyke otoczenia;
13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz dbac o stosowny wyglad:

a. ubrania i ozdoby nie mogg propagowac tresci zabronionych prawem,
faszystowskich, nazistowskich, promujgcych natogi, obrazajgcych godnos¢
cztowieka, zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéow — réwniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow;

b. codzienny ubidr uczniow nie moze by¢é wyzywajacy, a ten na uroczystosci
szkolne powinien by¢ odswietny i podkresla¢ wage chwili.
14) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie natogow (m.in.
spozywania alkoholu, napojéw energetycznych, substancji psychoaktywnych)
15) szanowacé mienie spoteczne;
16) pomagac kolegom w nauce, szczegodlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
Z przyczyn niezaleznych;
17) usprawiedliwi¢ kazdg godzine nieobecnos$ci na zajeciach w formie pisemnej,
w terminie 14 dni od dnia nieobecnosci, a w przypadku nieobecnosci trwajgce;j
wiecej niz jeden dzien z rzedu w terminie 14 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci, podajgc odpowiednie uzasadnienie, przyczyn nieobecnosci ucznia

niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice, uczen petnoletni swojg nieobecnosé
na zajeciach moze usprawiedliwi¢ samodzielnie;

18) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, apelach i akademiach;
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19) nosi¢ obuwie na zmiang;

20) przestrzegac ustalen wtadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez
witadze panstwowe.

2. Zasady uzywania na terenie szkoty telefonéw komorkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych okresla Regulamin korzystania z telefonéw komaorkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych w Zespole Szkoét im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy.

3. Wobec dzieci pochodzenia ukrainskiego postanowienia statutu wynikajgce
Z przepisOw prawa nalezy stosowac wprost, w taki sam sposéb jak do dzieci
obywateli polskich.

ROZDZIAL X
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 35

1. Szkofa traktuje rodzicow/prawnych opiekunéw jako petnoprawnych partneréow
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki
do aktywizowania rodzicéw.

2. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) informacji przez e-dziennik, korespondencje, telefonicznie, strone internetowg
szkoty, inne materiaty informacyjne;

2) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

3) informacji dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw;

4) informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepéw bgdz trudnosci
W nauce;

5) informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej przystugujgcej
dziecku;

6) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;
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7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, logopeda, terapeutg pedagogicznym oraz doradcg
zawodowym;

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy
szkoty.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwos¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami.

4. Wspodtpraca nauczycieli z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) spotkania wychowawcow z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze;

2) indywidualne spotkania wychowawcoéw lub nauczycieli z rodzicami w ramach
godziny dostepnosci, w trakcie ktérej prowadzone sg konsultacje;

3) indywidualne kontakty wychowawcow lub nauczycieli, ktére odbywajg sie wobec
zaistniatych okolicznosci i przybierajg formy rozmowy bezposredniej
lub telefonicznej oraz korespondencji przez e-dziennik.

5. Rodzice mogg kontaktowac sie z dyrekcjg w godzinach pracy szkoty
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania oraz podczas godziny dostepno$ci.
W szczegdblnych przypadkach spotkanie moze odbyc¢ sie poza obowigzujgcymi
godzinami pracy.

6. Nauczyciele lub dyrekcja mogg wezwac rodzicow do szkoty w waznych sprawach
dotyczacych postepow w nauce i zachowaniu ich dziecka. Rodzice majg obowigzek
stawienia sie na rozmowe z nauczycielem lub dyrekcja.

7. Szczegotowe informacje dotyczgce kontaktdw z rodzicami zawiera Procedura
kontaktéw z rodzicami obowigzujgca w Zespole Szkot im. Jadwigi Grodzkiej
w teczycy.
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ROZDZIAL XI

KLASA MUNDUROWA
§ 36

1. 1l Liceum Ogolnoksztatcgce realizuje program klas mundurowych w oddziatach
0 rozszerzeniu biologia — chemia — jezyk obcy.

2. Poprzez program klasy mundurowej rozumie sie:
1) pomoc w przygotowaniu sie ucznidéw do egzamindw na uczelnie resortowe;
2) zapoznanie ucznidéw ze specyfikg pracy stuzb mundurowych;

3) wyposazenie ucznidw w wiedze umozliwiajgcg kreowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej zwigzanej ze stuzbami mundurowymi;

4) ksztattowanie postaw moralnych, etycznych i patriotycznych wtasciwych
dla funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

3. Przy tworzeniu i realizowaniu programu klasy mundurowej szkota wspétpracuje
z Wojskiem Polskim, Stuzbg Wiezienng, Policja, Strazg Pozarng, w szczegolnosci z:

1) Jednostkami Wojskowymi w Leznicy Wielkiej,
2) Zaktadem Karnym w Garbalinie,
3) Komendg Powiatowg Policji w Leczycy,
4) Komendg Powiatowg Strazy Pozarnej w teczycy,
5) Ochotniczg Strazg Pozarng w teczycy.
4. Uczniowie klasy mundurowej uczestniczg w nastepujgcych formach zajec¢:
1) zajecia programowe wynikajgce z planu nauczania;

2) zajecia teoretyczne i praktyczne z udziatem przedstawicieli stuzb mundurowych
na terenie szkoty;

3) zajecia teoretyczne i praktyczne z udziatem przedstawicieli stuzb mundurowych
poza terenem szkoty;

4) obozy, zgrupowania oraz inne przedsiewziecia o charakterze organizacyjno-
edukacyjnym i szkoleniowym.

5. Uczniowie majg obowigzek noszenia munduru w czasie:

1) zaje¢ szkolnych (dzien mundurowy);
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2) zaje¢ edukacyjnych w jednostkach organizacyjnych danych specjalnosci;

3) uroczystosci szkolnych;

4) uroczystosci koscielnych i panstwowych, na ktére zostaje zaproszona szkota.

6. Uczen klasy mundurowej jest zobowigzany dba¢ o mundur i obuwie, utrzymywac je
w stanie zapewniajgcym estetyczny wyglad.

ROZDZIAL XII
NAGRODY | KARY
§ 37

1. Uczeh moze by¢ nagrodzony:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

pochwatg wychowawcy w obecnosci spotecznosci klasowej;
pochwatg dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;

dyplomem, jezeli Srednia ocen na swiadectwie promocyjnym lub Swiadectwie
ukonczenia szkoty wynosi co najmniej 4,5 i uczen uzyskat co najmniej dobrg ocene
zachowania;

Swiadectwem z wyrdznieniem, nagrodg ksigzkows i listem pochwalnym

dla rodzicow, jezeli uzyskat na Swiadectwie promocyjnym lub swiadectwie
ukonczenia szkoty Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania;

dyplomem, nagrodg ksigzkowa lub rzeczowg za prace spoteczng na rzecz szkoty
lub osiggniecia sportowe;

nagrodg ksigzkowg za 100% frekwencje przy co najmniej dobrej ocenie
zachowania.

2. Klasa, ktéra w danym roku szkolnym uzyskata najwyzsze pod wzgledem sredniegj
ocen wyniki w nauce, otrzymuje puchar.

3. Kilasa, ktéra w danym roku szkolnym uzyskata najwyzszg frekwencje, otrzymuje
puchar.
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§ 38
Uczen moze by¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy;
2) nagang udzielong przez dyrektora;

3) czasowym wykluczeniem z uczestnictwa w imprezach szkolnych takich jak
dyskoteka lub wycieczka;

4) czasowym wykluczeniem z reprezentowania szkoty w zawodach sportowych;
5) skresleniem z listy uczniow.

Decyzje w sprawie udzielenia uczniowi kar wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 3 podejmuje
wychowawca klasy. Uczeh ma prawo odwotac sie od niej do dyrektora szkoty w ciggu
14 dni. Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna.

Decyzje w sprawie udzielenia uczniowi kar wymienionych w ust. 1 pkt 2 i 4 podejmuje
dyrektor. Uczer ma prawo odwotac sie od niej w formie pisemnej do rady
pedagogicznej w ciggu 14 dni. Decyzja podjeta przez rade pedagogiczng jest
ostateczna.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, niezaleznie
od kary okreslonej w ust. 1 dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywana wychowawczego

w postaci:

1) pouczenia,
2
3
4

) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
) przeproszenia pokrzywdzonego,

) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zobowigzanie, o ktérym mowa w ust. 4 dyrektor naktada po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego i rzecznika praw ucznia.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

Skreslenie z listy uczniow moze dotyczy¢ ucznia objetego obowigzkiem nauki

lub petnoletniego. Szczegodtowe informacje dotyczgce skreslenia ucznia zawiera
procedura: Skreslenie ucznia z listy uczniéw w Zespole Szkét im. Jadwigi Grodzkiej
w Lteczycy.

Skreslenia ucznia z listy uczniéw mozna dokonac w przypadku:

1) wejscia w konflikt z prawem i skazania go prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo;

2) zachowania stanowigcego zagrozenie dla uczniéw i pracownikow szkoty;

3) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajgcych;

4) zajmowania sie sprzedazg i udostepnianiem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

5) zaboru lub niszczenia mienia szkoty lub 0sob;

6) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidw,
nauczycieli i pracownikow szkoty;

7) prostytuowania sie lub czerpania korzysci z prostytucii;

8) swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Skreslenia dokonuje sie po wyczerpaniu srodkéw wychowawczych, takich jak:
1) rozmowy ucznia z wychowawcg,
2) upomnienie dyrektora,

3) nagana dyrektora udzielona uczniowi w obecnosci wychowawcy klasy
i przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego.

Na posiedzeniu rady pedagogicznej w sprawie dotyczgcej skreslenia ucznia
wychowawca ma obowigzek przedstawié¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu
ucznia, a takze jego pozytywne cechy i okolicznosci fagodzace.

Na zakonczenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcag
danej sprawy. Uchwata zapada zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej przy
zachowaniu quorum.

Decyzje o skresleniu wydaje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
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13.

14.

15.

16.

1.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do £odzkiego
Kuratora Oswiaty. Termin odwotania nie moze byc¢ dtuzszy niz 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

W przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu

jej rozpatrzenia przez instytucje odwotawczg.

Decyzji o skresleniu moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest
to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo
zabezpieczenia szkoty przed ciezkimi stratami.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty
do czasu otrzymania decyzji, z wyjatkiem przypadkow objetych rygorem
natychmiastowej wykonalnosci.

ROZDZIALXIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 39
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie
szkoty. Stuchaczom nie ustala sie ocen zachowania.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informac;ji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

§ 40

Ocenianie ucznia, stuchacza powinno odbywac¢ sie systematycznie w ciggu roku
szkolnego.

Poziom opanowania przez ucznia, stuchacza wiedzy i umiejetnosci okreslonych

programem nauczania przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych, zwanych dalej
»Stopniami”.

Oceny biezgce, srédroczne oraz roczne (semestralne) ustala sie w stopniach wedtug
skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajgcy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

4. Oceneg klasyfikacyjng ustala sie w oparciu o nastepujgcg liczbe ocen biezgcych
z uwzglednieniem ilosci godzin zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania:
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1) co najmniej 3 oceny przy 1 — 2 godzinach tygodniowo;

2) co najmniej 4 oceny przy 3 — 4 godzinach tygodniowo;

3) co najmniej 5 ocen przy 5 i wiecej godzinach tygodniowo.

5. Srednia wazona nie decyduje o ocenie $rédrocznej lub rocznej. Ustalajgc oceny
biezgce lub dokonujgc klasyfikacji srodrocznej czy rocznej, nauczyciel bierze
pod uwage:

1)

2)

3)

4)

poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego lub efektow ksztatcenia w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie;

istotnos¢ danych ocen czgstkowych, wynikajgca ze specyfiki umiejetnosci
rozwijanych w ramach danego przedmiotu oraz wymagan obowigzujgcych
na egzaminie maturalnym lub na egzaminie zawodowym;

specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

systematycznosc¢ pracy ucznia i jego zaangazowanie w nauke.

§ 41

1. Sposoby sprawdzania osiggniec ucznia (wraz z obowigzujgcymi wagami):

1)
2

o b~ W

)
)
)
)
)

6

prace klasowe obejmujgce wiekszy zakres materiatu z wagg 10;
sprawdziany obejmujgce ostatnio omawiang tematyke z wagg 5;
kartkdwki z trzech ostatnich lekcji z wagg 5;

odpowiedz ustna z wagq 5;

praca domowa z wagg 3;

prezentacja ze szczegélnym wktadem pracy i samodzielnym zaprezentowaniem
z wagg 5;

aktywnosc i przygotowanie do lekcji z waga 3;
prace dtugoterminowe (projekty) z waga 10;

praca w grupach (w parach) z wagg 2.
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2. Dopuszcza sie inne formy sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia.

3. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych okreslajg wymagania edukacyjne
odpowiadajgce poszczegolnym ocenom szkolnym oraz ustalajg sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

4. Kryteria procentowe oceniania prac pisemnych:

1) stopien niedostateczny ponizej 40%;

2) stopien dopuszczajgcy 40 — 54%;

3) stopien dostateczny 55 — 74%;

4) stopien dobry 75 — 89%;

5) stopieh bardzo dobry 90 — 98%;

6) stopien celujgcy 99 — 100%
§ 42

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, stuchaczy
oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) (uchylony)
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U

10.

11.

12.

13.

§ 43

Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznia (stuchacza) o terminie i zakresie pracy
klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel wpisuje przewidywany
sprawdzian w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom (stuchaczom) stopnie z prac pisemnych nie
pozniej niz dwa tygodnie od daty ich ztozenia, a nauczyciel jezyka polskiego w ciggu
trzech tygodni.

Z jednej pracy pisemnej uczen (stuchacz) otrzymuje tylko jeden stopien.
Prace pisemne sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego.
Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy pracy klasowej.

Szczegotowe zasady, sposoby i tryb wyzej wymienionej poprawy okres$lajg zasady
przedmiotowego oceniania.

Uczen moze mie€¢ maksymalnie trzy prace klasowe z duzej partii materiatu wciggu
jednego tygodnia, przy czym nie wiecej niz jedng dziennie.

llos¢ sprawdziandw z trzech ostatnich godzin lekcyjnych nie podlega ograniczeniom,
nie muszg by¢ uprzednio zapowiadane.

Uczenh ma obowigzek przystgpi¢ do pracy klasowej lub sprawdzianu.

Nieobecnos¢ na zapowiedzianej pracy klasowej skutkuje wyznaczeniem przez
nauczyciela dodatkowego terminu pracy dla tego ucznia. Uczeh ma obowigzek
przystapienia do pracy pisemnej w wyznaczonym dodatkowym terminie.

Oceny biezace i klasyfikacyjne sg jawne zaréwno dla ucznia, stuchacza, jak
i rodzicéw ucznia.

Na ustny wniosek ucznia (stuchacza) lub rodzicow ucznia nauczyciel ustalajgcy
ocene biezgcg lub srodroczng powinien jg uzasadnic ustnie. W przypadku oceny
biezgcej wniosek powinien by¢ ztozony w ciggu dwdch tygodni od wystawienia oceny.
Na pisemny wniosek ucznia, stuchacza lub rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene
roczng (semestralng) powinien jg uzasadnic¢ pisemnie.

Na wniosek ucznia (stuchacza) lub rodzicéw sprawdzone i ocenione prace kontrolne
oraz dokumentacja dotyczgca oceniania sg udostepnione do wglgdu uczniowi,
stuchaczowi lub rodzicom.
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§ 44

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznosé udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub ucznia, stuchacza z zaje¢
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub ucznia, stuchacza
z zajec¢ informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

§ 45

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom z zastrzezeniem

ust. 21 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych

64



do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdza sie, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna
w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Formy pomocy uczniowi (stuchaczowi) w nauce obejmujg w szczegolnosci:
1) zorganizowanie dodatkowych zaje¢ w celu uzupetnienia brakow wiadomosci;
2) prace indywidualng nauczyciela z uczniem;
3) zorganizowanie pomocy kolezenskie;.
Formy pracy z uczniem (stuchaczem)zdolnym obejmujg w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracg samoksztatceniowg ucznia (stuchacza);
2) indywidualizacje pracy;
3) przygotowanie do udziatu w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych;

4) zachecanie uczniow (stuchaczy) do udziatu w olimpiadach przedmiotowych.

§ 46

Na trzy tygodnie przed (Srédrocznym) rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne proponujg
oceny(srodroczne) roczne z tych zaje¢, a wychowawca ($rédroczng) roczng ocene
zachowania. Nauczyciele informujg ucznidéw o proponowanej ocenie podczas zajeé
edukacyjnych, a wychowawcy podczas zaje¢ z wychowawcg. Wychowawcy informujg
rodzicéw o propozycjach ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania podczas zebran. W przypadku nieobecnosci rodzica

na zebraniu o propozycji oceny niedostatecznej informujg w ciggu trzech dni
roboczych przez dziennik elektroniczny.

Uczen (stuchacz)moze podjgé staranie o uzyskanie wyzszej niz proponowana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Proponowane oceny z zaje¢ edukacyjnych i proponowana ocena zachowania,
o ktérych mowa ust. 1, mogg ulec zmianie na o jeden wyzszg lub nizszg
z zastrzezeniem 8§45 ust. 6,7 oraz § 46 ust. 6.
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Formy i zakres wymagan edukacyjnych i kryteria poprawy oceny okreslajg
przedmiotowe zasady oceniania.

Nauczyciel lub wychowawca wystawia ocene klasyfikacyjng ($rédroczng) kohcowg
w dzienniku lekcyjnym na dwa dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz proponowana oceny zachowania jest szczegotowa
i ponowna analiza zachowania ucznia z uwzglednieniem dodatkowo pozyskanych

i poswiadczonych informaciji na temat pozytywnej aktywnosci ucznia w srodowisku
lokalnym.

Ocena zachowania moze ulec zmianie na wiecej niz o jeden nizszg niz proponowana,
jezeli w tym okresie zwiekszy sie liczba godzin nieusprawiedliwionych

lub wychowawca uzyska informacje o negatywnych zachowaniach ucznia, ktérym
odpowiada nizsza niz dotychczas proponowana ocena zachowania.

§ 47
Uczen jest klasyfikowany wedtug nastepujgcych zasad:

1) klasyfikacja srédroczna/semestralna polega na ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) klasyfikacje srodroczna/semestralng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie;

3) klasyfikacja roczna polega na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) na klasyfikacje koncowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne
z zajeC edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

Srédroczne i roczne (semestralne)oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgcy zajecia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Srédroczng lub roczng ocene z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk
zawodowych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych oraz laureaci i finalisci ogdélnopolskich olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna.

§ 48

Uczen (stuchacz) otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej,

z zastrzezeniem ust. 6 oraz w przypadku uczniow technikum, przystgpit

do egzaminéw zawodowych.

Uczen (stuchacz), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen (stuchacz) konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie
programowo najwyzszej uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen (stuchacz) konczy szkote z wyréznieniem, jezeli srednia jego ocen
znajdujgcych sie na swiadectwie ukonczenia szkoty wynosi co najmniej 4,75
oraz uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 6.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Uczen technikum otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli przystgpit
do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.
Wyijatkiem od tej zasady jest sytuacja, w ktorej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej. Uczen taki musi spetni¢ wszystkie warunki
do uzyskania promociji.

§ 49

Uczen (stuchacz), ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat stopien niedostateczny
z jednego lub dwoch przedmiotéw moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego dla ucznia wyznacza dyrektor do zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin odbywa sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni przedmiotowych i zajeé
realizowanych w formie praktycznej. Egzamin poprawkowy z wyzej wymienionych
przedmiotow winien mie¢ forme éwiczenh lub zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W tej sytuacji dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia, przy czym powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8.

10.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:
1) skiad komisiji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,
5) imie i nazwisko ucznia,
6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 50

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej 50%
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
nauki poza szkotg. W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zaje¢ z wychowania fizycznego i w tym
przypadku

nie ustala sie oceny zachowania.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub rodzicow.

Uczniowie, ktorzy nie zostali sklasyfikowani w klasyfikacji rocznej sg zobowigzani
do zdania egzaminu klasyfikacyjnego najpdzniej na dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.
11.

12.

13.

14.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8, wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminéw
z:informatyki, wychowania fizycznego, zajec praktycznych, pracowni
przedmiotowych i zaje¢ realizowanych w profilach nauczania w formie praktycznej.
Egzamin klasyfikacyjny z wyzej wymienionych przedmiotéw winien mie¢ forme
¢wiczen lub zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

1) skiad komisij;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) ocene ustalong przez komisje;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
7) imie i nazwisko ucznia.

Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokét ten zostaje dotgczony do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

2.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej lub odpowiednio nie konczy szkoty.

§ 51

. Uczenh (stuchacz)lub rodzice ucznia, moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi ustalania tego stopnia, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, stuchacza, w formie pisemne;j
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i rodzicami, jednak musi sie on odby¢
nie pozniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W skfad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy
komisiji,
b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych
takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy
komisji,
b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w tej
klasie,

d. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
e. przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisiji,
b. termin sprawdzianu,
c. zadania (pytania) sprawdzajgce,
d. wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocene,

e. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
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f. imie i nazwisko ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisiji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik gtosowania,
d. ustalong ocene zachowania z uzasadnieniem,
e. imie i nazwisko ucznia.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza).

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia(stuchacza) i zwieztg informacje
0 jego ustnych odpowiedziach.

9. Uczen (stuchacz), ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zajec¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 52
1. Klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Ocene zachowania ustala sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego — w klasyfikacji
srodrocznej i roczne.
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Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie przyjetych
kryteriow i w zgodzie z obowigzujgcym trybem postepowania. Ustalenie oceny
zachowania jest jawne.

Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

Tryb postepowania przy ustalaniu oceny zachowania:

1) przed srédrocznym i rocznym zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca ustala ocene, uwzgledniajgc samoocene ucznia, opinie klasy
i nauczycieli uczacych w szkole;

2) wychowawca klasy zapoznaje rade pedagogiczng z wystawiong uczniowi oceng
na zebraniu klasyfikacyjnym.

Ustala sie nastepujgce obszary zachowania uczniéw, ktore sg w szkole poddawane
ocenie:

1) wkiad pracy i zaangazowanie w obowigzki uczniowskie;

N

frekwencja na zajeciach w szkole;

w

dbato$¢ o rozwoj wrasnych uzdolnien i zainteresowan;

N

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

9]

przestrzeganie regulamindw i zarzgdzen szkolnych;

N O

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

o

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

©

)

)

)

)

)

) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
)

)

) okazywanie szacunku innym;

10

) sumiennosc¢, poczucie odpowiedzialnosci;
11)

uczciwo$¢ w stosunku do siebie i innych;
12) zaangazowanie spoteczne i lojalnos¢é wobec catej spotecznosci szkolnej;
13

14

)
) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
) odpornosc¢ na uzaleznienia;

)

15) przeciwstawianie sie objawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
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16) dbatos¢ ucznia o wtasny wyglad i higiene osobista.

§ 53

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory nie opuscit bez usprawiedliwienia ani jedne;j
godziny lekcyjnej oraz:

1) systematycznie i czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych oraz wzorowo
wywigzuje sie z innych zadan powierzonych przez szkote;

2) reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych;

3) wyrodznia sie aktywng pracg spoteczng w klasie, szkole i Srodowisku;

4) odznacza sie bardzo duzym poczuciem odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo,
zdrowie wtasne oraz innych osob;

(9]

wyroznia sie wysoka kulturg osobistg, dba o piekno mowy ojczystej;

N O
N~ N N N~~~

nie ulega natogom,;

jest uczciwy w postepowaniu i reaguje na zto;

o

przejawia troske o mienie szkoty, tad i estetyke otoczenia;

©

przestrzega zarzadzen organizacyjno-porzgdkowych zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej
niz 5 godzin lekcyjnych w semestrze oraz swym zachowaniem spetnia kryteria
okreslone w ust. 1 pkt 2-9.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej
niz 20 godzin lekcyjnych w semestrze oraz:

1) swoim zachowaniem spetnia kryteria okreslone w ust. 1 pkt 3-9;
2) jego stabsze wyniki w nauce nie wynikajg z lekcewazenia obowigzkow szkolnych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz
40 godzin lekcyjnych w semestrze oraz:

1) nie zawsze sumiennie wypetnia obowigzki uczniowskie;

2) nie bierze czynnego udziatu w zyciu klasy i szkoty;
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3) nie zawsze stosuje sie do obowigzujgcych zarzgdzen zwigzanych z utrzymaniem
porzadku w szkole i podczas imprez szkolnych (np. nie nosi obuwia na zmiane).

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 60 godzin lekcyjnych w semestrze oraz:

1) narusza zasady wspotzycia spotecznego;
2) jego kultura osobista budzi zastrzezenia;

3) nie przestrzega obowigzujgcych zarzgdzen zwigzanych z utrzymaniem porzadku
i dyscypliny w szkole;

4) ulega natogom.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 60
godzin lekcyjnych w semestrze oraz:

1
2

razgco narusza obowigzki szkolne;

wszedt w kolizje z prawem;

w

zagraza bezpieczenstwu kolegow i pracownikow szkoty;

N

powazne zastrzezenia budzi jego kultura osobista;

9]

poddaje sie natogom;

)
)
)
)
)
)

6) wykazuje objawy niedostosowania spotecznego (np. wagary, ucieczki z domu,

niszczenie mienia, kradzieze itp.);

7) dopuscit sie cyberprzemocy.

§ 54

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywnosé
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na
odlegtosc¢, w szczegolnosci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
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4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez

szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych
na odlegtosc;

dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikaciji
przez nauczycieli; nieudostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna.

ROZDZIAL XIV

CEREMONIAL SZKOLY
§ 55

1. Szkota posiada sztandar oraz wtasny ceremoniat.

2. Ceremoniat szkoty obejmuje uroczystosci:

1

D A~ W N

7

)
)
)
)
)
)
)

rozpoczecie roku szkolnego;

zakonczenie roku szkolnego;

Slubowanie klas pierwszych;

pozegnanie absolwentow;

pozegnanie nauczycieli i innych pracownikdw odchodzgcych na emeryture;
obchody Dnia Edukacji Narodowej;

inne uroczystosci szkolne, w tym zwigzane z rocznicami wydarzen historycznych,
dzien patrona.

3. W przygotowaniu uroczystosci nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1
2
3
4

)
)
)
)

wprowadzenie sztandaru szkoty,
odspiewanie hymnu panstwowego,
przemowienie dyrektora,

przemowienie zaproszonych gosci,
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5)

czesc artystyczna.

4. Obowigzujg teksty slubowania:

1)

2)

klas pierwszych: ,Nauczycielom, rodzicom oraz moim kolegom — przyrzekam
uroczyscie: uczciwie wypetnia¢ obowigzki uczniowskie, szanowac wtasnosc¢
szkolng oraz prace innych ludzi, wyrabiaC w sobie silng wole, kolezenskosg¢,
odwage i prawdomownosc¢, pracowac rzetelnie dla pomysinej przysztosci nasze;j
Ojczyzny — Rzeczpospolitej Polskiej, nie czynic nic, co mogtoby splami¢ dobre
imie szkoty, do ktdrej spotecznosci naleze od tej chwili.”

Absolwentéw: ,Pomny doniostosci chwili, jakg jest ukohczenie szkoty, slubuje
uroczyscie, ze zawsze bede doktadat wszelkich staran, by zdobytg wiedze
stosowac w pracy, nauce i zyciu codziennym. Przyrzekam swym nauczycielom,
kolezankom i kolegom, ze nigdy nie splamie honoru szkoty, ktérg dzis zegnam.
Dotoze wszelkich staran, by w pracy spotecznej, zawodowej realizowacé
szlachetne ideaty, ktére w petni akceptuje. Przyrzekam rowniez, iz wszystkie
swe sity oddam dla dobra Ojczyzny, ktorej dorobek pragne pomnazaé w miare
swych sit i umiejetnosci.”

ROZDZIAL XV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56

Zespot Szkoét im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy posiada piecze¢ urzedowa, ktorej
uzywa zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy posiadajg

pieczecie urzedowe, ktorych uzywajg zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

Szkota ma prawo uzywania tablicy:

Zespot Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w teczycy.

Szkoty majg prawo uzywania tablic:

1)
2)

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w teczycy

Technikum Nr 2 w teczycy

78



3) Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w teczycy

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez Zespét Szkot
imienia Jadwigi Grodzkiej w Leczycy podaje sie nazwe szkoty wchodzacej w skfad
zespotu, do ktérej uczeszcza uczen (stuchacz).

§ 57

Zmiany w przepisach prawa oswiatowego obligujg do zmian w statucie Zespotu Szkot
im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy.

Tryb wprowadzania zmian w statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 21 kwietnia 2026 r.
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